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Die Regionalpolizei Unteres Fricktal ist stolz darauf, fiir rund 50'000 Einwohnerinnen und Einwohner in 15 Gemein-
den verantwortlich zu sein. Unsere Polizeiorganisation stellt sich neu auf — und du kannst ein Teil davon sein! Im
Rahmen einer umfassenden Reorganisation suchen wir Flihrungskrafte sowie Polizistinnen und Polizisten, die mit
uns gemeinsam diesen Wandel gestalten. Ob im Einsatz oder in leitender Position. Bring deine Kompetenz und Lei-
denschaft ein und werde Teil eines starken Teams! Per sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir

Postenchefin / Postenchef
Polizistin / Polizist

evtl. mit Zusatzaufgaben; Jugendsachbearbeitung und/oder Erfahrung als Instruktor/in (Schiessen, PSI, Taktik)

Was wir erwarten:

e Qualifikationen: Abgeschlossene Polizeiausbildung mit BBT-Abschluss oder einem vergleichbaren Zertifikat.

e Fiithrung und Erfahrung: Mehrjshrige Erfahrung als Polizist/in und in leitender Funktion nachgewiesene Fih-
rungserfahrung.

o Fahigkeiten: Hohe physische und psychische Belastbarkeit, schnelle Auffassungsgabe und ausgepragte
Eigeninitiative.

¢ Bildung und Integritat: Fundierte Allgemeinbildung, einwandfreier Leumund und Schweizer Blirgerrecht.

e Soziale Kompetenzen: Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist und hohe Sozialkompetenz.

e Technische Kenntnisse: Versierter Umgang mit EDV-Systemen und technisches Verstandnis.

¢ Flexibilitat: Bereitschaft zu Pikett-, Nacht- und Wochenenddiensten sowie die Wohnsitznahme in der Region.

Was wir bieten:

o Vielseitige Aufgaben: Spannende Tatigkeiten in den Bereichen Sicherheits-, Verkehrs- und Verwaltungspolizei
sowie gezielte Weiterbildungsmaoglichkeiten.

e Arbeitszeiten: Familienfreundliche Einsatzzeiten, kein Ordnungsdienst und mindestens zwei freie Wochenenden
pro Monat.

e Modernste Ausstattung: Zugang zu modernen Einsatzmitteln und gut ausgestatteten Arbeitsplatzen.

e Attraktive Bedingungen: Zeitgemadsse Anstellungsbedingungen gemdass dem staddtischen Dienst- und Besol-
dungsreglement.

o Teambkultur: Ein dynamisches, kollegiales und unterstiitzendes Teamumfeld.

Bewerbungsprozess:
Bewerbe dich online mit deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter www.rheinfelden.ch

Kontakt:
Flr Fragen steht dir Herr H.U. Loosli, Leiter Regionalpolizei, unter +41 61 833 31 00 gerne zur Verfligung.
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