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Die Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal ist verantwortlich für die lokale Sicherheit in 10 

Gemeinden mit rund 32´500 Einwohnern. Aufgrund der vorzeitigen Pensionierung des 

aktuellen Stelleninhabers suchen wir per 01. April 2026 oder nach Vereinbarung eine 

engagierte und führungsstarke Persönlichkeit als 
 

Polizeichef / Polizeichefin 
 

In dieser verantwortungsvollen Führungsfunktion übernehmen Sie die operative Leitung und 

strategische Weiterentwicklung der Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Gesamtverantwortung für den operativen Betrieb der Regionalpolizei 

• Repräsentation des Korps gegenüber Behörden, Bevölkerung und Partnerorganisationen 

• Sicherstellung der öffentlichen Sicherheit sowie der polizeilichen Grundversorgung in den 

Vertragsgemeinden 

• Enge Zusammenarbeit mit lokalen Behörden, anderen Regionalpolizeikorps und der 

Kantonspolizei Aargau 

• Beratende Funktion in der Repol-Kommission 

 

Sie bringen mit: 

 

• Schweizer Bürgerrecht und einwandfreier Leumund 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Polizeidienst sowie in einer Führungsfunktion 

• Ausgeprägte Sozialkompetenz, sicheres Auftreten und bürgernahe Kommunikation 

• Organisationsstärke, Durchsetzungsvermögen und hohe Belastbarkeit 

• Höhere Fachprüfung (HFP) des Schweizerischen Polizeiinstituts oder Bereitschaft, diese 

zeitnah zu absolvieren 

• CAS FIP (Führung im Polizeieinsatz) oder Bereitschaft, diesen zeitnah zu erwerben 

• IT-Affinität und digitale Kompetenz 

• Bereitschaft zu Pikett-, Nacht- und Wochenenddiensten 
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Wir bieten Ihnen: 

 

• Mitarbeit in einem motivierten, kollegialen Team 

• Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben in den Bereichen Sicherheits-, Verkehrs- 

und Verwaltungspolizei 

• Moderne Infrastruktur und Einsatzmittel (Polizeiposten-Ausbau 2025 abgeschlossen) 

• Sozialverträglicher Schichtbetrieb in Kooperation mit der Stadtpolizei Baden 

• Möglichkeiten zur beruflichen Aus- und Weiterbildung 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen gemäss Personalreglement der Standortgemeinde 

Niederrohrdorf 

• Attraktive Pensionskasse 

• Gratisparkplatz am Arbeitsort 

 

Kontakt und Bewerbung 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Gisela Greder, Gemeindeammann Niederrohrdorf 

und Vorsitzende der Repol-Kommission, gerne zur Verfügung.  

📞 Tel. 056 485 66 00 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben, Foto, 

Straf- und Betreibungsregisterauszug per E-Mail an: 

📧 personal@niederrohrdorf.ch 

 

Hinweis: Papierdossiers werden nicht retourniert und ausschliesslich elektronisch 

beantwortet. 
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