REGIONALPOLIZEI
ROHRDORFERBERG-REUSSTAL

Die Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal ist verantwortlich fir die lokale Sicherheit in 10
Gemeinden mit rund 32°500 Einwohnern. Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir
nach Vereinbarung eine/n

Verkehrsinstruktor-/in 40%

Ihre Aufgaben

- Vermitteln von korrektem Verhalten im Strassenverkehr im Kindergarten und in der
Primarschule

- Planung von padagogischen, didaktischen und zeitgemassen Lektionen

- Mitwirkung bei der Organisation und Abnahme von Radfahrerprifungen

- Organisation und Erteilung von Verkehrsbelehrungen

- Mithilfe bei verkehrspolizeilichen Aktionen

- Durchfuhrung von Licht- und Zweiradkontrollen

Wir erwarten

- Abgeschlossene Polizeiausbildung (BBT-Abschluss oder Zertifikat)

- Verlassliche motivierte und geduldige Personlichkeit mit Freude an der Arbeit mit
jungen Menschen

- Offene, positive Einstellung, hohe Generationenkompetenz mit einigen Jahren
Polizeierfahrung (insb. im Bereich der Frontpolizei)

- Hohe Sozial- und Fachkompetenz mit kreativen Gestaltungsideen

- «Verkehrs- und Sicherheitsinstruktoren»-Lehrgang des SPI, bereits absolviert oder
bereit, diesen zu besuchen (Diplom Verkehrsinstruktor/in)

- Gute Kommunikations- und Auftrittskompetenz

- Selbstandigkeit und Eigeninitiative

- Fuhrerausweis Kat. B



REGIONALPOLIZEI
ROHRDORFERBERG-REUSSTAL

Wir bieten

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum

- Kostenloser Parkplatz am Arbeitsort

- Attraktive Pensionskassenldsung

- Modernste Einsatzmittel und Arbeitsplatze (Ausbau Polizeiposten im Jahre 2025)

- Berufliche Aus- und Weiterbildungen und allféllige Spezialisierung in weiteren
Fachgebieten maglich

- Zeitgemasse Anstellungsbedingungen im Rahmen des Personalreglements der
Standortgemeinde Niederrohrdorf

Kontakt und Bewerbung
Fur weitere Auskunfte steht Ihnen der Repol-Chef a.i. Roger Lenherr oder sein Stellvertreter
Daniel Bodenmann gerne zur Verfligung.

R Tel. 056 485 71 00

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben, Foto
sowie Straf- und Betreibungsregisterausziige per E-Mail an:
personal@niederrohrdorf.ch

Hinweis: Papierdossiers werden nicht retourniert und ausschliesslich elektronisch
beantwortet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



