GEMEINDE RUPPERSWIL

Stellenausschreibung

Auf den 1. August 2010 oder nach Vereinbarung ist eine Stelle bei der Gemeindepo-
lizei Rupperswil wieder zu besetzen. Bei dieser Stelle wird 70 % der anfallenden Ar-
beit in der Gemeinde Rupperswil und 30 % in der Gemeinde Hunzenschwil geleistet.
Die Gemeindepolizisten der beiden Gemeinden arbeiten eng zusammen. Der Pikett-
dienst ist innerhalb des Polizeiverbundes Suret (Gemeinden Buchs, Suhr, Grani-
chen, Hunzenschwil und Rupperswil) gewahrleistet. Fur die Erfullung dieser Aufgabe
suchen wir einen/eine

Polizisten/Polizistin mit Fahigkeitsausweis (BBT-Abschluss).
Wir bieten

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit auf dem Gebiet der Sicher-
heits-, Verkehrs- und Verwaltungspolizei

moderne Infrastruktur sowie neue Buroraumlichkeiten

zeitgemasse Anstellungsbedingungen im Rahmen des Personalreglementes der
Gemeinde Rupperswil

Wir erwarten

eine abgeschlossene Polizeiausbildung mit BBT-Abschluss/Zertifikat

Schweizer Burgerrecht, einwandfreien Leumund, physische und psychische
Belastbarkeit

Gute Deutsch- und EDV-Anwenderkenntnisse, Kommunikations- und Teamfahig-
keit

Bereitschaft zur Leistung von Pikett-, Nacht- und Wochenenddienst
selbstandige und exakte Arbeitsweise

Auskunfte erteilen gerne Claudio Gygax, Polizeichef (079 435 33 56) oder Rudolf
Hediger, Gemeindeammann (062 837 82 30).

Bewerbungen sind schriftlich mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Foto, Referenzen etc.) an den Gemeinderat 5102 Rupperswil zu richten.

Rupperswil, 1. August 2010

Der Gemeinderat



